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CONSIDERACIONES

Que el Cddigo de Justichdministrativa en su articulo 174, establece que determirﬂjdas
i

categorias jurisdiccionales deben pertenecer al Servicio Civil de Carrera, con la finali
promover la mayor profesionalizacién posible, y la mejor prestacion del servicio pll
de imparticion de justicia a la que toda persona puede aspirar

Que el Servicio Civil de Carrera surge como respuesta a la exigencia social de contg
servicio publico profesional, en el que efectivamente se actle con base en las d
ciudadanas; mostrar aptitud y actitud de ofrecer las mejores respuestas y squciorT
con ello, también esta inscrita la preocupacién de una mayor profesionalizacio
gestion publica que permita, ademas, actuar con mayor transparencia y llevar
ejercicios de una rendicion de cuentas efectiva.

ad de
blico

conun

andas
s. Que,
en la

cabo

Que el Servicio Civil de Carrera tiene como objetivos crear condiciones favorables |fara la

implementacion de un sistema competitivo, a partir de una condicién de equidad s

publicas lo que, se prevé, puede promover mayor eficiencia y eficacia en el servicio
alargo plazo.

Antecedentes de la implementacion del Sistema del Servicio Civil de Carrera, $
reformas constitucionales y legales en materia de justicia federald@ld#gunio de 2021

bre las
brvidoras
blico

n las

se publico en el Diario Oficial de la Federacion la Ley de Carrera Judicial del Poder J@dicial

de la Federacion.
En el caso de esteibunal, desde que se publico el Codigo de Jugtidministrativa del

de agosto de 200&n el Libro Cuarto, denominagdribunal de JusticisAdministrativa
en su Capitulo OctavdServicio Civil de Carrera del Persomalse dispuso que el ingre
permanencia y promocion del personal de este 6rgano jurisdiccional autbnomo se h
medio del Servicio Civil de Carrera.

Estado de Michoacan de Ocampo en el Periédico Oficial del Gobierno del Estadbaj]dia

\ria por

Que una adecuada implementacion del Servicio Civil de Carrera propicia ambientes |
estables, dado que brinda certeza sobre la permanencia en el empleo e impone la

orales
istencia
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de procedimientos objetivos y legales para cualquier situacion que
implique riesgo en la permanencia.

Que el Servicio Civil de Carrera asegura, tanto a la institucionIV.
como a la sociedad, personas servidoras publicas profesionales y
comprometidas, sabedoras de que su principal respaldo es el mérito
profesional y la vocacion de servicio, por lo que se deben asegurav.
los incentivos para la permanencia y promocion en la carrera
jurisdiccional. VL.

Que el articulo 173 del Cédigo de la materia prevé que el Pleno
emita un Reglamento del Servicio Civil de Carrera, en el que seVIl.
especifiquen las bases y procedimientos a que se sujetara; de ahi
que surja la necesidad de dar cumplimiento a lo dispuesto en el
citado numeral, por lo que se propone emitir el siguiente:

REGLAMENTO DEL SERVICIO CIVIL DE CARRERA DEL
TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRA TIVA DEL IX.
ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

TITULO PRIMERO X.

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

XI.
Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto establecer las
bases y procedimientos a que se sujetara el ingreso, permanencia,
promocion y ratificacion de las personas servidoras publicas del
Tribunal de JusticiAdministrativa del Estado de Michoacan de
Ocampo, a través del Sistema del Servicio Civil de Carrera. XII.

Articulo 2. El Servicio Civil de Carrera es un sistema institucional
encargado de regular los procesos de ingreso, permanencia,

promocion y ratificacion de las personas servidoras publicas conXIIl.

caracter jurisdiccional en &fibunal de Justiciadministrativa del
Estado de Michoacan de Ocampo, basado en el mérito y la igualdad
de oportunidades.

VIIL.

y ResponsabilidadeAdministrativas y Juzgados
Administrativos del Tribunal;

Cadigo: El Caodigo de Justiciddministrativa del Estado
de Michoacan de Ocampo;

Comision: La Comision del Servicio Civil de Carrera;

Coordinacion: La Coordinacion de Capacitaciémchivo
y Transparencia,;

Magistrados: Los Magistrados del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Michoacan de Ocampo;

Pleno: Al Pleno delTribunal de Justiciddministrativa
del Estado de Michoacan de Ocampo;

Presidente: El Magistrado Presidente del Tribunal de
JusticiaAdministrativa del Estado de Michoacan de Ocampo;

Reglamento:Al Reglamento del Servicio Civil de Carrera
del Tribunal de Justici®&dministrativa del Estado de
Michoacéan de Ocampo;

Servidor Publico del Servicio Civil de Carrera:
Persona integrante del Servicio Civil de Carrera del Tribunal
de JusticilAdministrativa, que desempefia ungmaen
alguna de las areas jurisdiccionales del Tribunal;

Sistema Al Servicio Civil de Carrera defribunal de
JusticiaAdministrativa del Estado de Michoacan de
Ocampo; y

Tribunal : Al Tribunal de Justiciadministrativa del Estado
de Michoacan de Ocampo.

Articulo 5. Seran principios rectores del Servicio Civil de Carrera:

la legalidad, la eficiencia, la objetividad, la excelencia, el
Articulo 3. La finalidad del Servicio Civil de Carrera es garantizar profesionalismo, laimparcialidad, la independencia, la equidad, la
la independencia, imparcialidad, idoneidad, estabilidad, competencia por mérito y la equidad de género.

profesionalizacion y especializacion de las personas servidoras
publicas que forman parte del Tribunal, lo cual propicia su

CAPITULO SEGUNDO

permanencia y superacion, generando un sentido de identidad y LAS CATEGORIASY EL PERFILDE LAS PERSONAS

pertenencia que, a su vez, contribuye con la eficacia y eficiencia en
la imparticion de justicia administrativa.

DEL SER/ICIO CIVIL DE CARRERA

Articulo 6. El Sistema comprenderd, para su integracion, las
Articulo 4. Para efectos de este Reglamento se entendera por: categorias siguientes:

l. AreaAdministrativa; La Secretariddministrativa del l.
Tribunal;
1.
Il Areas deApoyo: La Secretaria General Aeuerdos, la
Coordinacién de la Defensoria Juridica, la Coordinacion 111
de laVisitaduria, la Coordinacién de CapacitacAnchivo
y Transparencia, la Coordinacion @lecnologias de la V.
Informaciéon y la Comunicacion, la Coordinacién de

Jueces;
Secretarios de Estudio y Cuenta yAdeierdos;
Defensores Juridicos; y

Actuarios.

Comunicacién Social y deméas areas que conforme allLos cargos anteriores comprenden al personal que integra las Areas

presupuesto autorizado acuerde el Pleno;

Jurisdiccionales, la Secretaria GeneralAdeierdos y la

Coordinacién de Defensoria Juridica.

M. Areas Jurisdiccionales:Las SalasAdministrativas
Ordinarias, Salas Especializas en Materiardigorrupcion

Las personas servidoras publicas que no estén comprendidas en el
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presente articulo quedan integradas en el régimen de libre designaciéencargado de conocer y tramitar todos los asuntos relacionados
con base en el procedimiento que determine el Pleno, las que noon la seleccién, ingreso, formacion, actualizacion, promocién y
perderan su naturaleza de personal de confianza conforme con lpermanencia de las personas servidoras publicas que integran el
dispuesto en el numeral 176 del Cadigo de Justdnainistrativa. Servicio Civil de Carrera; asi como de sustanciar los procedimientos

de evaluacion sobre el desempefio de los jueces para determinar su
Sin embargo, podran concursar para acceder a un cargo comprendidatificacion conforme con lo dispuesto en el Codigo, en el presente
dentro del Sistema, con base en los procedimientos establecidd®eglamento y en los acuerdos generales que al efecto emita el
en el presente Reglamento. Pleno.

Articulo 7. El perfil de las personas servidoras publicas del Al ser la Comision un érgano transitorio del Pleno, se constituira

Servicio Civil de Carrera esta constituido por el conjunto de para cada concurso al que se convoque Yy estara integrado por el

capacidades y cualidades personales que les permiten, en el ejercididagistrado Presidente, quien a su vez sera quien la dirija; el

de sus funciones, actuar de manera idonea conforme las exigenci@oordinador de Capacitaciéirchivo y Transparencia fungira

gue la naturaleza de su encargo demanda. como Secretario Técnico de la Comision, y la persona titular de la
Coordinacion de Recursos Humanos del Tribunal.

Las principales caracteristicas que deberan reunir son:

Articulo 11. El Presidente ddlribunal nombrard, a propuesta de

la Comision y con aprobacion del Pleno, al Jurado referido en el

segundo parrafo del articulo 175 del Codigo.

. Poseer formacion juridica integral;

1. Respeto y proteccion a los Derechos Humanos;

Para ello se elegira a las tres escuelas o instituciones académicas de

nivel superior, posgrado o centros de capacitacion en el campo del

derecho, sean publicas o privadas, para que formen parte del jurado

IV. Capacidad de interpretar y razonar en cada caso concretcen cada concurso, lo cual se hara a través de los profesores que al
efecto designen.

I11. Desempefar su actividad con apego a la legalidad;

V. Actuar con objetividad;
Tomado el acuerdo, quien ejerza la Presidencibritbeinal debera
VL. Poseer una perspectiva multisectorial; enviar un oficio donde se les invite a formar parte del Jurado,
solicitando que dentro del plazo de cinco dias habiles informen al
VIl.  Capacidad de organizacién y manejo del despachoTribunal siaceptan la invitacion; se incluird el nombre del profesor

jurisdiccional; gue ha de integrarse.

VIlI.  Vocacién de servicio y compromiso con la labor Articulo 12. Son atribuciones de la Comision las siguientes:
jurisdiccional;

l. Proponer al Pleno las bases de las convocatorias para los

IX. Etica; concursos correspondientes al ingreso y promocion de las
categorias del Servicio Civil de Carrera;

X. Compromiso social;,y

Il Desarrollar y ejecutar el procedimiento de los concursos
XI. Trayectoria personal y profesional integra. para el ingreso y promocion de las categorias del Servicio

Civil de Carrera;

CAPITULO TERCERO
REQUISITOS DE LOS PERFILES EN CADEATEGORIA M. Aplicar los exdmenes de conocimientos generales y
practicos, elaborados por los representantes de las
Articulo 8. Para ocupar alguna de las categorias enunciadas en instituciones académicas participantes;

este Reglamento, deberan cumplirse los requisitos previstos en el

Cadigo de Justiciddministrativa del Estado de Michoacan de V.
Ocampo.

Articulo 9. Para acreditar que la persona aspirenénta conlos V.
conocimientos para desempefiar el cargo correspondiente, debera
aprobar las evaluaciones que se le practiquen con base en lo
dispuesto en el numeral 175, segundo pérrafo del Cédigo, asi como
en el presente Reglamento y demés acuerdos que emita el Pleno
respecto al procedimiento y aplicacion de los examenesVI.
correspondientes.

VII.

CAPITULO CUARTO
DE LA COMISION DELSER/ICIO CIVIL DE CARRERA

VIIL.

Articulo 10. La Comisién es un 6rgano transitorio del Pleno

Realizar | entrevistas, a través de la formulacion de
preguntas orales, y hacer la calificacion correspondiente;

Elaborar la tabla de valoracién curricular que debera
actualizarse en el mes de enero de cada afio con base en los
elementos objetivos descritos en los articulos 51, 53 y 54
del presente Reglamento;

Documentar las evaluaciones de cada una de las etapas;

Publicar de cada etapa de los concursos la lista de
calificaciones;

Elaborar la lista de resultados y remitirla al Pleno para los
efectos correspondientes;
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IX.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Proponer los criterios y mecanismos de evaluacion del
desempeiio conforme a los cuales se determinara la
permanencia de las personas servidoras publicas de Serviciy/l.
Civil de Carrera;

Desarrollar y ejecutar el procedimiento de designacion y/ VII.
o ratificacion de jueces administrativos;
Elaborar el Progranfsnual de Capacitacion; VIII.

Supervisar los planes y programas en materia de formacion,
actualizacion y especializacion del personal del Tribunal;

Disefiar y proponer actividades académicas que tiendan a
elevar la calidad en la imparticion de justicia; IX.

Implementar el archivo personal académico de cada persona
servidora publica;

X.
Proponer la celebracion de convenios de colaboracion con
instituciones académicas para implementar el Programa
Anual de Capacitacion; Xl.

Rendir al Pleno un informe de actividades durante la
primera semana del mes de diciembre de cada afio; y

Las demas que el Cddigo, el presente Reglamento y losXII.
acuerdos emitidos por el Pleno determinen.

Articulo 13. El Magistrado Presidente de la Comision tendra las
atribuciones siguientes:

XIII.
Presidir la Comision;

Firmar los acuerdos de tramite en los procedimientos XIV.
desarrollados por la Comision; asi como las comunicaciones
respecto de aquellos asuntos que deba tener conocimiento

o tomar decisiones el Pleno;

Presidir el sinodo en la etapa de entrevistas; y

Las demés que determine el presente Reglamento y los
acuerdos que al efecto emita el Pleno. XV.

Articulo 14. La Coordinacion de CapacitaciéArchivo y
Transparencia, en su funcion de Secretaria Técnica de la Comision,
tendra las atribuciones siguientes:

<

XVI.
Su titular fungira como SecretarioAtaierdos de la Comision;

Asistir a las sesiones de la Comision; redactar las actas yXVII.
cuidar que éstas sean firmadas y archivadas;

sesiones de la Comision;

Dar fe de las actuaciones y los acuerdos emitidos por la
Comisién y su Presidencia;

Practicar las diligencias que le sean ordenadas por la
Comisién o por su Presidente;

Resguardar, bajo su responsabilidad, los expedientes,
listas, archivos, examenes, videograbaciones y demas
documentos referentes a los asuntos de la competencia
directa de la Comision, llevando el registro y control de los
que se turnen a los Integrantes;

Expedir, previa autorizacion del Magistrado Presidente,
copias simples o certificadas de los documentos que obren
en los archivos de la Comision;

Dar seguimiento y cumplir los acuerdos e instrucciones de
la Comisién, del Presidente de la mismds} Pleno;

Recibir escritos y correspondencia dirigida a la Comision

y dar cuenta de ellos a su Presidente dentro de las
veinticuatro horas siguientes a su presentacion. En casos
urgentes, le informara de inmediato;

Elaborar, firmar y publicar, tanto en los estrados de la
Comisién como en el portal de Internet del Tribunal, la
lista de las resoluciones pronunciadas por la Presidencia
de la Comision;

Redactar la correspondencia oficial de la Comisién,
conforme con las instrucciones y acuerdos de su Presidente;

Formar los expedientes de todos los procedimientos que
desarrolle la Comision, cuidando que sean foliados después
de que se agregue cada una de sus hojas y que se imprima
el sello oficial de la Comision en el fondo del cuaderno, de
manera que queden selladas las dos caras; asi como
registrarlos en el libro correspondiente segun los criterios
establecidos en la Ley de Transparencia respectiva;

Integrar y resguardar el archivo personal académico de
cada persona servidora publica del Tribunal, conforme los
criterios establecidos en la Ley de Transparencia
respectiva;

Aukxiliar a la Presidencia de la Comision en la elaboracion
del informe anual de actividades; y

Las demas que determinen el presente Reglamento y los
acuerdos emitidos por el Pleno.

Auxiliar a la Presidencia de la Comision en la elaboracion Articulo 15. La Comision sesionara por lo menos una vez cada

de la lista de asuntos a tratar;

bimestre, previa convocatoria por parte del Magistrado Presidente,

notificando a cada integrante cuando menos tres dias previos a su
Firmar, conjuntamente con el Magistrado Presidente y los celebracion.

demas integrantes de la Comision, las actas elaboradas con
motivo de las sesiones;

Por razon del inicio de los concursos y de los procedimientos de

ratificacion, podran sesionar en cualquier momento que se estime
Llevar el registro de asistencia de los integrantes a lasnecesario, previa convocatoria donde se notifique a cada integrante
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con cuando menos 24 horas previas a su celebracion. mayores, tomando en consideracion el nimero de plazas vacantes,
la antigliedad, experiencia demostrada y la equidad de género.
Articulo 16. Todas las sesiones seran encabezadas por el
Presidente. En el caso de que éste se ausente en forma temporal en CAPITULO TERCERO
sus funciones, sera sustituido por el Presidente suplente, en los DE LOS CONCURSOS
términos del articulo 161 del Cédigo.
Articulo 22. Los concursos de oposicion seran abiertos o internos.
Articulo 17. Las sesiones iniciaran con el pase de lista que haga la
Secretaria Técnica. Habgaiorumlegal cuando se encuentre la Enlos concursos de oposicion abiertos podran participar, en igualdad
mayoria de los integrantes. de oportunidades, las personas servidoras publicas del Tribunal; asi
como quienes no pertenezcan a éste. En los concursos de oposicion
Declarandose la existencia gaorumlegal, se procedera a dar internos podran participar Unicamente aspirantes que tengan el
lectura de los puntos del orden del dia propuestos por el Presidentearacter de servidores publicos del Tribunal, no obstante que ocupen
agregandose los que soliciten otros integrantes de la Comisiéngargos no considerados en el Servicio Civil de Carrera.
sometiéndose a su aprobacion mediante el voto de todos los
presentes. Para ambos tipos de concurso, sélo se aceptaran las solicitudes de
los aspirantes que rednan todos los requisitos previstos en el
Aprobado el orden del dia, se procedera a su desahogo. Cadaddigo y en el presente Reglamento.
asunto sera analizadg §n su caso, acordado por mayoria.
Finalizados los asuntos, el Presidente declarara cerrada la sesiéArticulo 23. El ingreso al Servicio Civil de Carrera en las categorias
Inmediatamente se levantara el acta correspondiente. deActuarios, Secretarios decuerdos, Secretarios de Estudio y
Cuenta, y Defensor Juridico, tal como lo establece el articulo 174
Articulo 18. Las notificaciones que ordene la Comision o su del Codigo, sera mediante concurso de oposicion abierto.
Presidente se realizaran por conducto del actuario de la Secretaria
General deAcuerdos, cuando deban practicarse en Morelia, La promocion de las personas servidoras publicas que han ingresado
Michoacan; o mediante exhorto en los términos previstos en elpreviamente al Servicio Civil de Carrera se sujetara, para que

Cadigo. puedan acceder a un ascenso, a concursos de oposicion tomando
en consideracion el nimero de vacantes, siendo Unicamente sujetas
TITULO SEGUNDO a promocion las categorias previstas en las fracciones Il y IV del
EL SISTEMADE SER/ICIO CIVIL DE CARRERA articulo 6 del presente Reglamento.
CAPITULO PRIMERO CAPITULO CUARTO
INTEGRACION DEL SER/ICIO CIVIL DE CARRERA PROCEDIMIENTO Y ETAPAS DE

LOS CONCURSOS DE OPOSICION
Articulo 19. El Servicio Civil de Carrera se integra por las etapas
de ingreso, promocion, evaluacion del desempefio y permanencidrticulo 24. Corresponde al Pleno, a través de la Comision,
de las personas servidoras publicas con caracter jurisdiccional eastablecer las bases, emitir las convocatorias, realizar los
el Tribunal. procedimientos, evaluaciones y calificaciones del concurso de
oposicion para el ingreso o promocién a las categorias que
Aun cuando la designacion y ratificacion de Jueces quedecomprenden el Servicio Civil de Carrera del Tribunal; asi como la
comprendido dentro del Servicio Civil de Carrera, se prevé comodesignacion y ratificacion de jueces.
un procedimiento autdnomo y sujeto a las disposiciones previstas
en el Codigo. Articulo 25. En las convocatorias, ademas de los requisitos
establecidos en el articulo 175 del Cédigo, se especificara lo
CAPITULO SEGUNDO siguiente:
DEL INGRESO Y PROMOCION
. Tipo de concurso;
Articulo 20. Toda persona puede ingresar al Servicio Civil de

Carrera, siempre que relina los requigitesistos en el Codigoy Il Categoria sujeta a concurso y nimero de vacantes;
en el presente Reglamento, a través de concursos abiertos de
oposicion para ocupar las categoriaddearios, Secretarios de Il Requisitos legales para ocupar el cargo sujeto a concurso;
Acuerdos, Secretarios de Estudio y Cuenta, o Defensor Juridico.
IV. Plazo para la inscripcion;
Articulo 21. La promocion es la etapa donde las personas
servidoras publicas que han ingresado al Servicio Civil de CarreraV. Bases y tramites a los que queda sujeto el concurso;
pueden ascender a cualquier categoria mayor a la que tienen, a
través de concursos internos de oposicién y cumpliendo con lo$/I. Cupo maximo de concursantes;

requisitos y evaluaciones que se determinen.
VII. Etapas del concurso;
El Pleno dara prioridad, en la medida posible, a la promocién de las
personas servidoras publicas para que asciendan a categoriddll.  Calificacion minima aprobatoria que se exige para avanzar
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Articulo 26. La Secretaria Técnica de la Comision certificara el 1.
inicio y conclusion de cada plazo establecido en la convocatoria
respectiva, para su cumplimiento.

a la siguiente etapa; Articulo 31. Transcurrido el plazo para inscribirse en el concurso,
no seran admitidas mas solicitudes y en los cinco dias habiles
Como estara integrada la Comision para aplicar los examenesiguientes se publicara en los estrados y en el portal de Internet del

y emitir calificaciones; y Tribunal, la lista de aspirantes que cumplieron con los requisitos.

Cualquier otro elemento que se estime necesario, aArticulo 32. Los concursos de oposicion constaran de las etapas
consideracion del Pleno o de la Comision. siguientes:

Etapa curricular: Consiste en el andlisis de las constancias
gue exhiba el concursante como soporte @eigiculum
vitag las cuales deberan acreditar lo siguiente:

Articulo 27. Una vez publicada la convocatoria no podra variarse a) Grado académico;
su contenido, salvo para enmendar errores o en casos de fuerza
mayor, valorados y calificados por la Comision. b) Experiencia y desempefio;

Articulo 28. Para su inscripcion, los aspirantes a participar en los C)
concursos presentaran solicitud en los formatos que al efecto se
proporcionen, la que debera contener:

VL.

VII.

VIIL.

Articulo 29.A la solicitud que se refiere el articulo anterir
aspirante acompafiara los documentos siguientes:

Cursos de formacién, actualizacion,
especializacién o de posgrado que se hayan
realizado en el Tribunal o en instituciones afines
con la ensefianzay la investigacion del derecho;y
Nombre del aspirante;
d) En su caso, la antigliedad en el Tribunal.
Fecha de nacimiento;
1. Etapa de conocimientosConsiste en la presentacion de
los examenes de conocimientos generales y practicos que,
conforme con la convocatoria, deberan aplicarse a los

Domicilio, teléfono y correo electrénico;

Datos laborales;

Grado académico,yen su caso, numero de cédula Il

profesional;

Expresion de compromiso de ajustarse a las bases del
concurso;

concursantes en el lugar, dia y hora especificados.

Etapa de entrevista: Consiste en la comparecencia
individual de cada concursante ante la Comision, cuyos
integrantes lo evaluaran mediante preguntas orales abiertas
relacionadas con el perfil profesional y ético requerido
para la categoria sujeta a concurso.

CAPITULO QUINTO
DEL EXAMEN GENERAL DE CONOCIMIENTOS
Y DE EMALUACION PRACTICA

Relacion de los documentos exhibidgs; y
Lugar y fecha de la solicitud, con firma autégrafa.

Articulo 33. Los aspirantes seran sometidos a los examenes que,
de acuerdo con cada categoria, se determinen teniendo por objeto:

Evaluar a los concursantes en relacién con sus
conocimientos generales de derecho, técnicas y funciones
especificas de la categoria a la que concursan; y

Copia certificada de su acta de nacimiento; l.

Copia certificada de su Titulo de Licenciado en Derecho o
comprobante del Ultimo grado de estudios;

1. Apreciar el criterio juridico y ético de los concursantes
Escrito en el que manifieste, bajo protesta de decir verdad, respecto del ejercicio de la funcién puablica jurisdiccional.
gue se encuentra en pleno ejercicio de sus derechos civiles
y politicos, que no cuenta con antecedentes penales y n&on base en lo dispuesto en la fraccién | de este articulo, se aplicara
se encuentra inhabilitado para ejercer empleos, cargos ain examen general de conocimientos a través de un cuestionario
comisiones en el servicio publico; escrito, cuyo contenido versara sobre materias juridicas generales.

Se debera privilegiar que el examen sea de opcion multiple.
Curriculum vitae y constancias que acrediten lo ahi
expuesto; y Para dar cumplimiento a lo dispuesto en la fraccién Il, una vez
aprobado el examen de conocimientos, se aplicara a los concursantes
Todos los demas que se establezcan en la convocatoriana evaluacion practica mediante la formulacién de proyectos de
respectiva. sentencia, acuerdos o notificaciones, segun lo determine la Comision

tomando en consideracion las actividades esenciales de la categoria

Articulo 30. Los concursantes seran identificados con una clavesujeta a concurso.
alfanumérica que garantice su anonimato y favorezca la objetividad

en su evaluacion; ésta sera proporcionada por la Comision.

La calificacion minima aprobatoria para ambos examenes sera de
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ocho en cada uno. Para la practica de los examenes, ninglusera asentado en el acta que al respecto se levante; de ahi se obtendra

participante podra hacer uso de ninglin material de apoyo.

la calificacion promedio.

Articulo 34. El contenido de los examenes sera elaborado yLa Secretaria Técnica debera auxiliar al sinodo en la elaboracion de

aprobado por la Comision.

El tiempo del que dispondran los concursantes para contestar los
examenes debera ser establecido en la convocatoria y ser razonable
con la complejidad de su contenido.

las actas correspondientes.

CAPITULO SEPTIMO
CRITERIOS DE VALORACION

Articulo 43. La valoracion de los elementos que deberan analizarse
Articulo 35. En los examenes, cada concursante sera responsabléentro de la etapa curricular se expresara en porcentaje dentro de
de asentar la clave alfanumérica de identificacion, por lo que launa escala numérica del diez al cien, la cual se integrara otorgando
falta de dicha clave, o bien, el sefialamiento de algin dato deas equivalencias siguientes:

identificacion distinto, seran motivo de nulidad de la evaluacion y
en consecuencia la descalificacion automatica del concursante. 1.

Articulo 36. Una vez que los concursantes hayan resuelto los
examenes, inmediatamente se colocaran las hojas en que consten
sus respuestas a los cuestionarios en un sobre que sera sellado y
resguardado por la Secretaria Técnica de la Comision, para que al
dia habil siguiente ésta proceda a su calificacion.

Articulo 37. Dentro de los cinco dias habiles siguientes a la Il.
aplicacion del examen de conocimientos generales se publicaran
los resultados de las evaluaciones, precisando la clave alfanumérica
de identificacion de los concursantes y en orden de mayor a menor,
lo que permitira identificar a quienes tendran derecho a presentar
la evaluacion practica.

Articulo 38. Realizada la evaluacion practica, al dia habil siguiente
la Comision dard inicio al procedimiento de evaluacion y dentro de
los cinco dias habiles posteriores, publicara la lista de los
concursantes que tiene derecho a la siguiente etapa. M.

Articulo 39. Los examenes de conocimientos generales podran ser

Hasta el cuarenta por ciento a los cursos de actualizacion,
seminarios, talleres y demés actividades académicas
realizadas a convocatoria del Tribunal; asi como al grado

académico y los diversos cursos de especializacion

acreditados, procesos de formacion continua realizados
en instituciones académicas en derecho, vinculados con la
materia;

Hasta el cuarenta por ciento a la experiencia y desempefio
profesional. Para el caso de las personas servidoras publicas
del Tribunal, se considerara su antigliedad general en el
servicio, los procedimientos administrativos de
responsabilidad que se hubieren interpuesto y declarado
fundados; asi como las sanciones que, en su caso, se
hubieren impuesto; y para el caso de los concursantes
externos, se evaluara su trayectoria en el libre ejercicio de
su profesion; y

Hasta veinte por ciento por actividades de docencia y
publicaciones.

impresos o mediante el uso de plataformas o aplicacioned.a valoracion objetiva de los elementos enumerados en las fracciones

electrénicas.

gue anteceden se realizard de conformidad coralda de

Valoracion Curricular que apruebe la Comision, la cual habra de
Todos los examenes deberan ser resguardados por la Comisiénaetualizarse anualmente durante el mes de enero y debera

través de la Secretaria Técnica.

CAPITULO SEXTO
DE LA ENTREVISTA

permanecer publicada en el portal de Internet del Tribunal.

Articulo 44. La calificacion de los examenes de conocimientos
generales se expresara en una escala numérica del uno al diez, y

sera definida por la Comisiéon tomando en consideracién las
Articulo 40. En la publicacién de la lista de calificaciones del respuestas correctas a cada pregunta.

examen practico, se debera precisar el dia y la hora en que cada

concursante aprobado deberd comparecer a sustentar la entreviséaticulo 45. Los casos practicos relativos a proyectos de

ante la Comision.

sentencia, acuerdos y notificaciones se calificaran en una escala

numérica del uno al diez, tomando en consideracion lo siguiente:

Articulo 41. De entre los integrantes de la Comision, seran
designados dos para llevar a cabo las entrevistas a los concursantes
junto con el Presidente, quien dirigira el sinodo.

Il.
Cada integrante del sinodo dispondra de diez minutos para realizar,
en forma oral, las preguntas que considere pertinentes y que tengan
relacion con el perfil profesional y ético requerido para la categoria
sujeta a concurso. Los concursantes seran evaluados en igualdaldl.
de circunstancias.

V.
Articulo 42. Finalizada la entrevista, cada integrante del sinodo
debera precisar la calificacion que otorgue al concursante, lo cual

Claridad, precisién y congruencia;

Fundamentacién y motivacion, atendiendo a la solidez de
los razonamientos y su sustento en disposiciones legales
y criterios jurisprudenciales;

Exhaustividad;
Sentido de la determinacién, en su caso, conforme hubiere

sido pronunciada por el érgano jurisdiccional que
originalmente conocid y resolvio el asuntp; y
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V. Ortografia y redaccion.

o del Titular del Organo a que se encuentre adscrito.

Cada uno de los elementos anteriores tendra un valor hasta délrticulo 54. Como parte de los elementos objetivos de la evaluacion

veinte por ciento.

del desempefio, deberan tomarse en cuenta la productividad y

eficiencia; asi como las responsabilidades administrativas que hayan
Articulo 46. Cuando un concursante no se presente a alguna de lasesultado procedentes y las observaciones \disitaduria.

etapas sefaladas en la convocatoria, se anotara en el acta

correspondiente la razon «no presentado»; circunstancia que s@rticulo 55. La permanencia en el Servicio Civil de Carrera de las

considerara como renuncia al concurso.

categorias previstas en las fracciones Il a la IV del articulo 6 del

presente Reglamento, estara sujeta al resultado de la evaluacion
Articulo 47. En caso de que ninguna de las personas concursantedel desempefio en los términos de este Reglamento y de los acuerdos
obtenga calificacién aprobatoria, la Comisién lo comunicara que para tal efecto emita el Pleno.

inmediatamente al Pleno para que, en la Sesion Ordinaria proxima,

declarare desierto el concurso, ordenando que se emita una nuewara los efectos de este articulo, en el caso de la ratificacion de
convocatoria dentro del plazo que estime pertinente. Losjueces, se estara al resultado del procedimiento de ratificacion
concursantes que no hubieren aprobado un concurso no estar&@nforme a lo establecido en este ordenamiento.

impedidos para inscribirse a los subsecuentes.

CAPITULO OCT AVO
DE LA LISTA DE CONCURSANTEAPROBADOS

CAPITULO DECIMO
DE LA SERARACION

Articulo 56. El proceso de separacion del Servicio Civil de Carrera
Articulo 48. Concluida la Ultima etapa, la Comision elaborard comprende los criterios y procedimientos para que el
dentro de los tres dias habiles siguientes un dictamen en el queombramiento otorgado deje de surtir efectos sin responsabilidad
asentara la clave alfanumérica de identificacion de cada concursangeara el Tribunal.

con calificaciéon aprobatoria, en un orden de mayor a menor

calificacion, y la remitira al Pleno para que en la Sesion OrdinariaArticulo 57. La separacion de las personas pertenecientes al

proxima declare la validez de los resultados.

Servicio Civil de Carrera puede darse por cualquiera de las causas

siguientes:

Articulo 49. En contra de la declaracion de validez de los resultados,
no procede recurso alguno. .

CAPITULO NOVENO Il
DE LA EVALUACION DEL DESEMPENOY
PERMANENCIA EN EL CARGO

Articulo 50. La evaluacion del desempefio implica el Il
establecimiento de métodos para valorar el cumplimiento cualitativo
y cuantitativo, de manera individualen su caso, colectiva, de las
funciones y objetivos asignados a los integrantes del Servicio CivillV.
de Carrera, contribuyendo a fortalecer la eficiencia, eficacia y calidad
en la imparticion de justicia administrativa.

V.
Articulo 51. A través de la evaluacion del desempefio se podra
valorar el Servicio de cada persona en su categoria y actividades
concretas, asi como detectar las necesidades de capacitacion\g.
recomendar la incorporacion de mejores practicas para optimizar
la imparticion de justicia administrativa.

VII.
Articulo 52. El Pleno, a propuesta de la Comision, establecera los
criterios y mecanismos de evaluacion de cada categoria del Servicio

Civil de Carrera, determinando, a su vez, los alcances y efectos d¥lIl.

los resultados de la evaluacion.

De igual forma, establecera el periodo de aplicacién de lasIX.
evaluaciones, asi como sus etapas y la valoracion de los resultados.

Articulo 53. La evaluacion del desempefio debera realizarse al
cumplirse cinco afios de la adscripciéon en la categoriaX.
correspondiente, o bien, en cualquier momento cuando asi lo
considere el Pleno, como resultado de alguna observacion por parte
de la Coordinacion de asitaduria, del C’gano Interno de Control,  XI.

Renuncia;

Incapacidad fisica 0 mental que impida el desempefio de
sus funciones determinada por el Instituto Mexicano del
Seguro Social;

Designacion para ocupar un puesto, cargo o funcion no
perteneciente al Servicio Civil de Carrera sin previa licencia;

Ser registrado como candidato o desempefiar algin cargo
de eleccion popular;

Ser elegido dirigente nacional o estatal de algun partido
politico;

No aprobar las evaluaciones del desempefio a que se refiere
el presente Reglamento;

Destitucion o inhabilitacion por resolucién firme que asi
lo determine;

Condena consistente en pena privativa de la libertad que
haya causado ejecutoria;

Rescision de la relacion laboral derivada de un conflicto de
trabajo, determinada por la autoridad competente, que haya
quedado firme;

Determinacion de la no ratificacion en caso de jueces
administrativos;

Jubilacién; y
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XIll.  Las demas que establezca el Codigo y demas disposiciones sobre la existencia del algun procedimiento de
normativas aplicables. responsabilidad administrativa en curso; y

Articulo 58. La separacion de una persona del Servicio Civil de VI. Al juzgador, para que manifieste las razones de su interés

Carrera implicara que quede sin efecto su nombramiento, asi como sobre su desempefipan su caso, exhiba los documentos

la pérdida de los derechos inherentes al cargo. correspondientes con los grados académicos, cursos y otras

actividades de capacitacion en las que haya participado

CAPITULO DECIMO PRIMERO durante el periodo, diferentes a las organizadas por el

DE LA RATIFICACION DE JUECESADMINISTRATIVOS Tribunal.

Articulo 59. Las personague ejerzan el cargo de juez se ratificaran La informacion solicitada debera ser remitida a la Comision dentro
cada cinco afios a partir de su designacion, previo dictamen deel plazo de cinco dias héabiles.
evaluacion de su desempefio ético y profesional, en el que habra de
determinarse si el mismo se realiza con eficiencia, eficacia, diligenciaEn el supuesto de que el juzgador no comparezca dentro del plazo
celeridad y oportunidad, yon base en ello, concluir si se les de cinco dias habiles a informar y exhibir los documentos que a su
ratifica o no para continuar detentandolo, tomando en consideraciémespecto corresponde, el Magistrado Presidente emitira acuerdo
los elementos sefialados en el articulo 163 F del Codigo. en el que se haga constar dicha situacion, salvo alguna justificacion
gue a juicio de la Comision deba ponderarse, otorgandose plazo
Articulo 60. El procedimiento iniciara con el informe de la para que el juzgador cumpla con el requerimiento.
Comision al Pleno, con tres meses de anticipacion, sobre el nombre,
adscripcion y fecha de la designacion para el periodo de cincdrticulo 62. El periodo del procedimiento de ratificacion
afos. comprendera del dia siguiente al que el juez fue nombrado o
ratificado, y hasta la fecha en que la Comisién ordene recabar la
Recibido el informe de la Comisién y analizado, el Pleno acordarainformacion a que se refiere el articulo anterior
el inicio del procedimiento de ratificacion en la Sesion Ordinaria
inmediata siguiente, notificAndose al juzgador y a la propia Articulo 63.De igual manera, dentro de los cinco dias habiles
Comision para el desahogo del procedimiento. siguientes a la recepcion de la constancia de notificacion al juzgador,
la Comisién ordenara que se fije en un lugar visible en los juzgados
Articulo 61. Dentro de los cinco dias habiles siguientes a la donde hubiese estado adscrito durante el periodo a evaluar, en la
recepcion de la constancia de notificacion al juzgador, la Comisiénentrada principal del edificio central y en el portebdel Tribunal,
requerira lo siguiente: un extracto del acuerdo de inicio del procedimiento, indicando a
los litigantes y publico en general que tienen un plazo de diez dias
. A la Secretariddministrativa, para que remita copia habiles para que manifiesten por escrito ante la Comision su parecer
certificada del expediente personal del juzgador e informe, sobre la administracion del juzgado correspondierge yu caso,
en su caso, sobre las sanciones impuestas al mismo cohacer llegar las constancias que estimen pertinentes para acreditar
motivo de procedimientos de caracter administrativo lo manifestado.
presentadas durante el periodo;
Articulo 64. El expediente que se forme con motivo del
1. A la Coordinacién d#/isitaduria, para que informe del procedimiento de ratificacion se integrara con las resoluciones
resultado de las visitas practicadas a los érganosque se pronuncien, las actuaciones que se practiquen y los
jurisdiccionales donde haya estado adscrito durante elinformes que se recaben, constancias las cuales estaran a la vista
periodo; del evaluado durante todo el tramite y hasta que quede en estado
de resolucion.
M1l A la Coordinacién de Capacitaciéirchivo y
Transparencia, para que informe sobre la asistencia a logArticulo 65. Recibida la informacion requerida y transcurrido el
cursos, talleres, diplomados y capacitaciones convocadaplazo sefialado en el articulo 66 de este Reglamento, la Comision
por el Tribunal durante el periodo, asi como su dejara en estado de resolucién el procedimiento administrativo de
participacion en calidad de ponente o docente en lasevaluaciony designara a uno de sus integrantes para que elabore el
actividades programadas por el Tribunal; proyecto de dictamen.

IV. A la Secretaria General éeuerdos, para que informe  El plazo para la elaboracion del proyecto de dictamen no podra

sobre la estadistica de los 6rganos jurisdiccionales dondesxceder de diez dias habiles y se computara a partir de la designacion

haya estado adscrito durante el periodo, las excitativas dedel integrante de la Comision.

justicia que hayan promovido en su contra y los juicios de

amparo que se hubieren interpuesto y resuelto, Articulo 66. El dictamen de evaluacion que se emita al concluir el

incluyéndose el sentido de la resolucion; procedimiento de ratificacion se concretara a analizar los datos
generados y constancias correspondientes al periodo, referidos en

Al Organo Interno de Control, para que remita constancia el articulo 64 del presente Reglamento.

sobre la presentacion de la Declaracion de Situacion

Patrimonial al inicio del periodo y la de Modificacion Articulo 67. Elaborado el proyecto de dictamen, sera discutido

durante su Ultima declaracion; asi como para que informepor la Comisién y una vez aprobado se remitira al Pleno, para que

<
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éste se pronuncie. \A

El Juez no ratificado sera separado de su cargo una vez que cumpla
los cinco afios de su nombramiento, quedando éste sin efectos
concluido el periodo. VL.

El juzgador no ratificado, si previo a su designacion ingreso al
Servicio Civil de Carrera en los términos previstos en el Codigo y
en el presente Reglamento, podra ser readscrito al cargo que
desempenfiaba en el Tribunal antes de su nombramiento, cuando las

condiciones asi lo permitan. VII.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS
INTEGRANTES DELSER/ICIO CIVIL DE CARRERA

VIIL.

Articulo 68. Son derechos de los integrantes del Servicio Civil de
Carrera los siguientes:

l. Recibir el nombramiento como integrante del Servicio Civil
de Carrera;

1. Tener estabilidad en el empleo;

Proporcionar la informacién y documentacién necesarias
al servidor publico que se designe para suplirlo en ausencias
temporales;

Realizar las funciones propias de su cargo conforme con la
normativa y en el tiempo y lugar estipulado, con la
responsabilidad, la prontitud, el cuidado y la eficiencia
gue sean compatibles con sus aptitudes, su preparacion y
su destreza;

Conducirse en su actuar con apego a la independencia
de la funcién jurisdiccional, procurando una
administracion de la justicia pronta, completa, expedita
e imparcial; y

Los demas que determinen las leyes y disposiciones
normativas aplicables.

TITULO TERCERO
CAPACITACION Y FORMACION

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

M. Percibir las remuneraciones y prestaciones laboralesArticulo 70. Corresponde a la Comision implementar y supervisar

correspondientes a su categoria; los planes y programas en materia de formacion, actualizacién y

especializacion de los servidores publicos del Tribunal y de quienes

IV. Recibir capacitacion por parte del Tribunal para el mejor aspiren aingresar a éste; asi como disefar y proponer las actividades
desempefio de sus funciones; académicas que tiendan a elevar la calidad en la administracion e
imparticion de justicia administrativa.
\A Contar con la autorizacion y las facilidades del superior
jerarquico para asistir a los cursos de capacitacion; Articulo 71. El Programa de Capacitacion del Tribunal sera
elaborado por la Coordinacion de Capacitaciérchivo y
VI. Conocer los resultados obtenidos de las evaluaciones qudransparencia, el cual sera presentado en el mes de enero de cada
se le hayan realizado; afio ante la Comision, la que verificard que su contenido cumpla
con las necesidades institucionales y lo presentara ante el Pleno
VII. Acceder, en igualdad de condiciones, a los concursos dgoara su andlisis, gn su caso, aprobacion.
oposicion para las categorias del Servicio Civil de Carrera;
Y, Las actividades académicas que integren el Programa de
Capacitacion, segun sus fines y naturaleza, podran ser presenciales
VIl

Los deméas que determinen las leyes y disposicioneso impartidas a distancia, a través de las plataformas tecnolégicas
normativas aplicables. que al efecto desarrolle o determine la Coordinacidiedeologias
de la Informacion y la Comunicacion.

Articulo 69. Son obligaciones de los integrantes del Servicio Civil

de Carrera, las siguientes:

Articulo 72. La Coordinacion de CapacitacioArchivo y
Transparencia disefiara, estructurara y elaborara los programas de
Ejercer sus funciones con estricto apego a los principiosestudio con base en los cuales se impartiran los cursos de
de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, capacitaciony demas actividades académicas, de conformidad con
honradez, respeto a los Derechos Humanos y las demakos objetivos del Programa de Capacitacion y con los requisitos,
previstos en el Codigo, en el presente Reglamento y en lasometiéndolo a la consideracion de la Comision y ésta, a su vez, al
demas disposiciones normativas aplicables; Pleno para su aprobacion.

Participar en los cursos de capacitacion que imparta elArticulo 73. La Coordinacion de CapacitacidéArchivo y

Tribunal; Transparencia sera responsable de controlar, administrar y manejar
la escolaridad de los participantes inscritos a los diferentes cursos

Acreditar las evaluaciones de desempefio establecidas parde capacitacion que se impartan, los cuales tendran el caracter de

su continuidad y desarrollo en el Servicio Civil de Carrera; alumnos, debiendo integrar y conservar un expediente académico
para cada uno de ellos.

Conducirse con respeto a la normativa en materia de paridad

de género y fomentar espacios laborales libres de violencia_as personas interesadas no podran inscribirse simultaneamente a

y discriminacion; dos 0 mas cursos de capacitacion.
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Articulo 74. Los cursos de capacitacion que se impartan tendran CAPITULO TERCERO
por objeto desarrollar los conocimientos teéricos y practicos, asi CURSOS DEACTUALIZACION, DE ESPECIALIZACION
como las habilidades necesarias para el adecuado desempefio de la Y PROGRAMAS DE POSGRADO

funcién jurisdiccional, para fortalecer el ejercicio de los valores y
principios éticos que deben observarse en la prestacion de dichArticulo 81. Los cursos de actualizacion y especializacion tendran

funcién publica, y seran de los siguientes tipos: por objeto fortalecer y perfeccionar los conocimientos y
habilidades para el adecuado desempefio en la funcion jurisdiccional,
. Cursos de formacion inicial; y seran dirigidos a los servidores publicos del Tribunal mediante

convocatoria abierta o por invitacion.
1. Cursos de promocion;
Articulo 82. Los programas de posgrado tendran por objeto dotar

111. Cursos de actualizacion; a los servidores publicos del Tribunal de los conocimientos teéricos
y préacticos especificos de un area determinada de la ciencia juridica

IV. Cursos de especializacion; y gue resulte de importancia para el ejercicio de la funcién
jurisdiccional.

V. Programas de posgrado.

Los servidores publicos participantes cubriran las cuotas que al
Articulo 75. Para llevar a cabo los cursos, el Tribunal podra celebrarefecto se generen por concepto de inscripcion, colegiaturas,
convenios con otras instituciones publicas o privadas con base ederechos y demas gastos de titulacién. Se podra solicitar a la
los contenidos de los programas académicos previamentéresidencia del Tribunal se hagan los descuentos directos en su
aprobados. percepcion salarial para cubrir dichas cuotas.

Articulo 76. La Comision, a propuesta de la Coordinaciéon de Articulo 83. Los programas de posgrado deberan contar con

CapacitaciénArchivo y Transparencia, podra someter a la reconocimiento de validez oficial de estudios superiores, de

consideracion del Pleno la celebracién de conferencias, congresospnformidad con lo establecido en los convenios de colaboracion

talleres, mesas de discusion y demas actividades académicas; agie al efecto se celebren entre el Tribunal y las instancias publicas

como la imparticién de capacitaciones dirigidas a abogadoseducativas, tanto del Estado como de la Federacion.

postulantes, académicos y distintos operadores juridicos que no

tengan el caracter de servidores publicos del Tribunal y que asi Idrticulo 84. La obtencion del grado académico correspondiente

soliciten. se sujetara a la normatividad de las instancias educativas, lo cual
debera ser precisado, en su caso, en el convenio correspondiente.

Articulo 77. Concluida la actividad académica o el curso de

capacitacion, se otorgara a los alumnos que lo aprueben, teniendo CAPITULO CUARTO
el ochentay cinco por ciento de asistencias y calificacién minima DEL ARCHIVO PERSONALACADEMICO
de ocho, en una escala del cero al diez, constancia, reconocimiento
o diploma, segun sea el caso. Articulo 85. Cada integrante del Servicio Civil de Carrera,
incluyéndose a los Magistrados, debera contar con archivo personal
CAPITULO SEGUNDO académico impreso y digital, donde se integren las constancias de
CURSOS DE FORMACION INICIAL conferencias, congresos, talleres, mesas de discusion y demas
Y DE PROMOCION actividades académicas que, con motivo de los programas en materia

de formacion, actualizacion y especializacion, haya recibido por
Articulo 78. Los cursos de formacion inicial seran de caracter parte del Tribunal y de las instituciones académicas
introductorio para dotar a los participantes de las habilidades ycorrespondientes, sea como alumno, profesor o ponente.
conocimientos basicos requeridos por el perfil de las diversas
categorias que integran el Servicio Civil de Carrera; asi como déArticulo 86. El archivo académico sera resguardado por la
preparacion para los concursos de oposicion correspondientes, @oordinacion de Capacitacidrchivo y Transparencia, conforme
estaran dirigidos a todas las personas interesadas a ingresar adan lo previsto en la Ley GeneralAehivos y las disposiciones
categoria para la cual se convoquen. legales en materia de archivos y transparencia que al efecto resulten
aplicables; para lo cual deberan emitirse los acuerdos de informacién
Articulo 79. Los cursos de promocion seran dirigidos reservada correspondientes.
exclusivamente a los servidores publicos del Tribunal que estén
interesados en ascender a la categoria superior, y tendran por ARTICULOS TRANSITORIOS
objeto capacitarlos de manera tedrica y practica para el correcto
ejercicio de la actividad jurisdiccional correspondiente. PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado
Articulo 80. La Coordinacion de CapacitaciéArchivo y de Michoacan de Ocampo.
Transparencia, dentro del plazo de tres dias siguientes a la
conclusion de los cursos de formacion inicial y de promocién, SEGUNDO.En la Sesién Ordinaria posterior a la aprobacion del
remitira una lista de las personas aprobadas a la Comision, a fin deresente Reglamento, el Pleno declarara el inicio del Sistema del
que sea publicada en los estrados del Tribunal y en su portal d8ervicio Civil de Carrera; asimismo, hara la designacion de los
Internet. integrantes de la Comision.
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TERCERO. A partir de la integracion de la Comision, ésta deberad a las personas servidoras publicas del Tribunal de firmar los

comenzar sus trabajos dentro de los treinta dias naturales siguientesontratos administrativos en atencion a las observaciones de la
Auditoria Superior de Michoacén, al Organo Interno de Control y

CUARTO. Dentro de los tres meses siguientes a la instalaciondemas entes u érganos fiscalizadores.

formal de la Comision, debera convocarse al personal que labora

actualmente en el Tribunal para que, quien asi lo desee, se sujete a Morelia, Michoacéan, noviembre de 2022.
las evaluaciones correspondientes respecto del cargo que
actualmente tiene. La suscrita, licenciad&adriana Oregel Mendoza, Primer Secretaria

en funciones de Secretaria Generahdeerdos, con fundamento
QUINTO. El personal que no desee someterse a las evaluacionesn lo dispuesto por los articulos 145 fraccion |, 165 fracciones VI,
no sera separado de su cargo, pero no estara sujeto a ldX y Xll del Cédigo de JusticidAdministrativa del Estado de
disposiciones legales del presente Reglamento. Michoacan de Ocampo, asi como el 31 fraccion Ill del Reglamento
Interior del Tribunal de JusticigAdministrativa del Estado de
SEXTO. En el caso de que una persona servidora publica de est®ichoacan de Ocampo,e rtific a: Que en Sesion Ordinaria
Tribunal no apruebe las evaluaciones con base en la primerale siete de diciembre del afio dos mil veintidés, el Pleno del Tribunal
convocatoria que se emita, no sera separado de su cargo, pede JusticildAdministrativa del Estado de Michoacan de Ocampo,
tampoco estara sujeto a las disposiciones legales del presenfor unanimidad de votos de los Magistrados Integrantes del Pleno
Reglamento. de este Organo Jurisdiccional, se aprobéReéglamento del Servicio
Civil de Carera del Tibunal de JusticisAdministrativa del Estado
SEPTIMO. La Coordinacién de CapacitaciArchivo y de Michoacan de Ocampo.»
Transparencia deberd integrar dentro del plazo de noventa dias el
archivo académico del personal. Se expide la presente Certificacion para su publicacion en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Michoacan de Ocampo,
OCTAVO. El otogamiento de los nombramientos que haga el en la ciudad de Morelia, Michoacan de Ocampo, a los nueve dias
Pleno con base en la aplicacion del presente Reglamento, no exiniel mes de enero del afio de 2023.- Conste. Doy fe. (Firmado).




